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・障害者雇用促進面談会が開催されました ･･････････････････････････････ １

・障害者が「あたりまえ」に働くために ･･････････････････････････････ ２～３

・ご存知ですか？高次脳機能障害支援事業 ･･････････････････････････ ４～５

・障害者の消費者トラブル防止 ････････････････････････････････････ ６～７

・ほんだな ･･････････････････････････････････････････････････････････ ８

障害者雇用の拡大に向けて
～障害者雇用促進面談会が開催されました～

　障害者の就業機会の拡大と雇用の安定を図ることを目的とした障害者雇用促進面談会（福
岡地区）が、２月23日、福岡市博多区の福岡国際会議場で開催され、43社から事務や清掃
等の求人64件があり、382人の求職者が参加しました。
　同面談会は、福岡県と福岡労働局等との主催により、毎年県内４地区（北九州・福岡・筑
豊・筑後）で開催されています。
　福岡労働局によると、平成22年６月１日現在、県内の民間企業で雇用されている障害者
は、10,307.5人であり、このうち身体障害者は8,610人（84％）、知的障害者は1,513人
（15％）、精神障害者は184.5人（1％）です。実雇用率は1.71％、法定雇用率達成企業の割合
は51.1％であり、昨年度に引き続き全国平均47.0％を上回っています。
　平成21年度のハローワークを通じた障害者の就職件数は、過去最高の1,965件、なかで
も精神障害者の就職率が増加しています。
　平成20年の「障害者の雇用の促進等に関する法律」の改正に伴い、障害者雇用に取り組む
企業が増えていますが、働く意欲のある障害者も増えているため、就職先の確保が必要です。
　少しでも多くの障害者が就職できるよう、就職先の新規開拓とともに、このような面談会
等の開催が積極的に行われることを期待します。
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平
成
20
年
の「
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
等
に
関
す
る
法
律
」の
改
正
に
よ
り
、

昨
年
７
月
か
ら
障
害
者
雇
用
納
付
金
制

度
の
適
用
対
象
が
中
小
企
業
に
拡
大
さ

れ
る
と
と
も
に
、
短
時
間
労
働
者
が
雇

用
義
務
の
対
象
に
加
え
ら
れ
、
障
害
者

雇
用
の
一
層
の
促
進
が
図
ら
れ
る
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。

　

今
回
は
、
重
度
障
害
者
の
雇
用
に
積

極
的
な
特
例
子
会
社
サ
ン
ア
ク
ア
Ｔ
Ｏ

Ｔ
Ｏ
を
取
材
し
、
障
害
者
雇
用
の
取
り

組
み
を
お
伝
え
し
ま
す
。

■　

■　

■

　

特
例
子
会
社
と
は
、
厚
生
労
働
大
臣

の
認
定
を
受
け
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
子

会
社
で
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
を
親
会
社

で
雇
用
し
て
い
る
も
の
と
み
な
し
て
、
障

害
者
雇
用
を
算
定
で
き
る
制
度
で
す
。

　

認
定
を
受
け
る
に
は
、５
人
以
上
の
障

〜
サ
ン
ア
ク
ア
Ｔ
Ｏ
Ｔ
Ｏ
の
現
場
か
ら
〜

障
害
者
が

「
あ
た
り
ま
え
」
に

働
く
た
め
に

害
者
を
雇
用
し
、か
つ
全
従
業
員
に
占
め

る
割
合
が
20
％
以
上
で
あ
る
こ
と
、
障
害

者
の
雇
用
管
理
を
適
正
に
行
う
能
力
を

有
す
る
こ
と
な
ど
、
一
定
の
要
件
を
満
た

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

特
例
子
会
社
に
は
、
雇
用
率
算
定
上

の
メ
リ
ッ
ト
だ
け
で
な
く
、
事
業
主
に

と
っ
て
は
、
職
場
定
着
率
が
高
ま
る
こ
と

で
、生
産
性
の
向
上
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
障
害
者
に
と
っ
て
は
、
雇
用
機

会
の
拡
大
が
図
ら
れ
、
障
害
者
に
配
慮

さ
れ
た
職
場
環
境
の
中
で
、
個
々
人
の
能

力
を
発
揮
す
る
機
会
が
確
保
さ
れ
る
等

の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

■　

■　

■
  

サ
ン
ア
ク
ア
Ｔ
Ｏ
Ｔ
Ｏ
が
考
え
る

  「
自
立
」
と
は

　

県
内
に
は
８
つ
の
特
例
子
会
社
が
あ

り
、
そ
の
中
の
ひ
と
つ
サ
ン
ア
ク
ア
Ｔ
Ｏ

Ｔ
Ｏ
は
、
障
害
の
あ
る
方
が
元
気
に
働
く

会
社
で
す
。

　

同
社
は
、
Ｔ
Ｏ
Ｔ
Ｏ
の
特
例
子
会
社

で
、
重
度
障
害
者
の
雇
用
促
進
を
目
的

に
１
９
９
４
年
に
第
三
セ
ク
タ
ー
と
し
て

北
九
州
市
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。

　

社
員
51
人
の
う
ち
、
41
人
が
身
体
ま

た
は
知
的
に
障
害
の
あ
る
方
で
、
33
人
が

重
度
障
害
の
あ
る
方
で
す
。

　

同
社
で
は
、
①
お
金
を
か
け
ず
に
知

恵
を
つ
か
う
②
徹
底
手
元
化
③
改
善
を

継
続
す
る
た
め
の
仕
掛
け
を
行
う
と
い

う
３
つ
の
理
念
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
自
分
の
こ
と
は
自
分
で
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が「
自
立
」
す
る
こ
と

だ
と
考
え
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
な
る
べ
く
お
金
を
か
け
ず

に
職
場
の
安
全
性
・
効
率
性
が
図
ら
れ

る
よ
う
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
知
恵
を
出

し
合
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

  

安
全
に
仕
事
を
す
る
た
め
に

　

社
員
に
は
、
車
い
す
や
杖
利
用
者
が

多
く
い
る
た
め
、
建
物
内
の
い
た
る
と
こ

ろ
に
転
倒
や
接
触
事
故
を
防
止
す
る
た

め
の
工
夫
・
配
慮
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
玄
関
に
は
車
い
す
の
タ
イ

ヤ
が
２
回
転
半
す
る
長
さ
の
マ
ッ
ト
が

敷
い
て
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
は
雨
の
日
に
歩
行
者
が
転
倒
し

な
い
よ
う
に
す
る
た
め

の
も
の
で
す
。

　

ま
た
、
玄
関
の
自
動

ド
ア
下
に
は
マ
ー
ク
を

つ
け
、
車
い
す
の
接
触
を
防
い
で
い
ま

す
。

　

社
員
同
士
の
接
触
事
故
を
防
ぐ
た
め
、

物
を
積
み
上
げ
る
高
さ
を
制
限
し
、
工

場
内
の
各
柱
に
積
み
上
げ
可
能
な
高
さ

の
目
印
を
つ
け
る
な
ど
、
死
角
を
つ
く
ら

な
い
よ
う
に
注
意
を
し
て
い
ま
す
。

  

効
率
的
に
仕
事
を
す
る
た
め
に

　

社
員
の
多
く
が
重
度
身
体
障
害
者
で

あ
る
た
め
、
極
力
移
動
を
減
ら
し
、
自
分

の
作
業
台
で
作
業
を
行
え
る
よ
う
、
各

人
が
自
分
の
状
態
に
あ
う
作
業
台
や
台

車
を
考
え
、工
夫
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
各
作
業
台
に
は
、
現
在
の
進
捗

状
況
が
示
さ
れ
る
札（
順
調
・
遅
れ
気
味

な
ど
）と
生
産
率
の
グ
ラ
フ
が
掲
示
さ
れ

て
お
り
、
壁
に
は
、
職
員
の
体
調
等
が
わ

か
る
札
が
吊
り
下
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
す
る
こ
と
で
、
各
リ
ー
ダ
ー
が
部

下
の
状
況
を
簡
単
に
把
握
で
き
、
そ
の
日
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の
仕
事
の
配
分
を
調
整
し
て
い
ま
す
。

  

会
社
の
「
義
務
」
と
は

　

自
分
の
必
要
な
も
の
は
自
分
で
考
え
、

つ
く
る
、
会
社
は
個
人
レ
ベ
ル
で
は
で
き

な
い
こ
と
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
考

え
の
も
と
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
知
恵
を

出
し
話
し
合
い
、
皆
で
よ
り
よ
い
仕
事
が

で
き
る
よ
う
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

総
務
の
花
田
課
長
は
、「
障
害
者
を
雇

用
す
る
側
と
し
て
の
義
務
は
、
そ
の
人
の

こ
と
を
理
解
し
、
事
故
や
ト
ラ
ブ
ル
を

防
ぐ
配
慮
や
工
夫
を
す
る
こ
と
」、
ま
た
、

「
そ
れ
ぞ
れ
得
意
分
野
、
不
得
意
分
野
が

あ
る
た
め
、
得
意
分
野
と

仕
事
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を

努
力
し
て
行
う
こ
と
」
と

話
さ
れ
ま
す
。

　

同
社
で
は
、
い
い
点
が
あ
れ
ば「
あ
っ

ぱ
れ
シ
ー
ル
」
を
、
改
善
す
べ
き
点
が
あ

れ
ば「
気
づ
き
シ
ー
ル
」
を
使
っ
て
社
員

へ
の
指
導
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

自
分
の
仕
事
を
き
ち
ん
と
み
て
も
ら

え
る
こ
と
で
、
社
員
の
仕
事
へ
の
意
欲
が

高
ま
る
そ
う
で
す
。

  

社
員
の
仕
事
観

【
社
員
Ａ
さ
ん
の
話
】

　

障
害
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
周
り
が

気
を
遣
い
す
ぎ
る
と
、
人
は
誰
し
も
甘
え

て
し
ま
い
ま
す
。私
は
周
囲
に
、
障
害
を

そ
の
人
の
特
徴
と
し
て
自
然
に
と
ら
え

て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
本
人
は
困
っ
た

こ
と
が
あ
れ
ば
相
談
す
る
だ
ろ
う
か
ら
、

申
し
出
が
な
い
限
り
は
そ
っ
と
見
守
る

関
係
が
よ
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

【
社
員
Ｂ
さ
ん
の
話
】

　

親
に
心
配
を
か
け
な
い
た
め
に
も
、
働

い
て
自
立
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思

う
人
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
か
ら
こ
の
職
場
に
も
、
他
の
職
場
に

も
働
け
る
障
害
者
が
増
え
て
欲
し
い
と

思
い
ま
す
。
自
分
が
頑
張
る
こ
と
で
、
養

護
学
校
の
後
輩
に
勇
気
を
与
え
る
こ
と

が
で
き
れ
ば
嬉
し
い
で
す
。

【
社
員
Ｃ
さ
ん
の
話
】

　

こ
の
職
場
は
、社
員
同
士
が
さ
り
げ
な

い
気
遣
い
が
で
き
る
働
き
や
す
い
職
場

で
す
。
働
く
う
え
で
ま
ず
必
要
な
の
は
、

自
分
自
身
の
こ
と
を
理
解
し
、そ
れ
を
周

り
に
Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

  

完
全
バ
リ
ア
フ
リ
ー
を
め
ざ
し
て

　

同
社
の
建
物
や
取
り
組
み
、
社
員
の

方
の
お
話
か
ら
、
ハ
ー
ド
面
で
も
ソ
フ
ト

面
で
も
バ
リ
ア
を
な
く
そ
う
と
さ
れ
て

い
る
様
子
が
う
か
が
え
ま
し
た
。全
社
員

が「
障
害
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
働
く

う
え
で
は
一
緒
だ
」
と
い
う
意
識
を
も
っ

て
お
ら
れ
る
よ
う
で
し
た
。

　

障
害
の
あ
る
方
は
、
で
き
る
こ
と
、
で

き
な
い
こ
と
を
は
っ
き
り
と
主
張
し
て
、

溶
け
込
む
努
力
を
し
、問
題
が
起
き
た
場

合
は
、
皆
で
集
ま
っ
て
前
向
き
に
議
論
を

し
、
皆
で
一
緒
に
汗
を
流
し
な
が
ら
解
決

策
を
見
い
だ
し
て
こ
ら
れ
た
そ
う
で
す
。

　

現
在
同
社
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
に

基
づ
い
た
ア
ド
バ
イ
ス
を
、
障
害
者
雇
用

を
予
定
し
て
い
る
企
業
に
対
し
て
行
っ
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
障
害
者
雇
用
へ
の
理
解
を
深
め

て
も
ら
う
た
め
、「
あ
た
り
ま
え
」
に
働

く
障
害
者
が
も
っ
と
増
え
て
ほ
し
い
と
い

う
願
い
を
こ
め
て
、
一
般
の
方
に
対
す
る

工
場
見
学
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

■　

■　

■

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
就
労
支
援
機
関

で
は
、
事
業
主
に
対
す
る
具
体
的
な
相

談
に
応
じ
、
障
害
者
雇
用
の
拡
大
に
向

け
た
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
福
岡
県
で
も
、
特
例
子
会
社
を

検
討
し
て
い
る
企
業
に
対
す
る
相
談
窓

口
を
設
置
し
、
設
立
に
関
す
る
ア
ド
バ
イ

ス
や
障
害
者
人
材
の
確
保
・
定
着
に
向

け
た
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

【
特
例
子
会
社
設
立
に
関
す
る

問
い
合
せ
先
】

福
岡
県
福
祉
労
働
部
労
働
局

新
雇
用
開
発
課

℡ 

０
９
２
‐
６
４
３
‐
３
５
９
３

社員の名札の上にかぶせて状
況がわかるようにしています。
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高
次
脳
機
能
障
害
は
、
記
憶
・
注

意
・
遂
行
機
能
な
ど
、人
が
人
ら
し
く
生

き
る
う
え
で
重
要
と
な
る
脳
の
機
能
が
、

事
故
な
ど
に
よ
る
外
傷
性
脳
損
傷
や
脳

梗
塞
な
ど
の
脳
血
管
障
害
に
よ
っ
て
妨

げ
ら
れ
、
日
常
生
活
や
社
会
生
活
を
送

る
こ
と
が
難
し
く
な
る
障
害
で
す
。

　

高
次
脳
機
能
障
害
は
外
見
か
ら
は
わ

か
り
に
く
く
、本
人
や
家
族
は
周
囲
の
理

解
を
得
ら
れ
ず
に
大
き
な
負
担
を
抱
え

て
い
る
場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

高
次
脳
機
能
障
害
の
あ
る
方
が
安
心

し
て
地
域
で
暮
ら
し
て
い
く
た
め
に
は
、

医
療
、
行
政
、
福
祉
、
家
族
等
の
関
係
者

が
正
し
い
知
識
を
も
っ
て
支
え
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
す
。

　

福
岡
県
で
は
、
平
成
18
年
度
よ
り
障

害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
県
が
行
う

専
門
性
の
高
い
相
談
支
援
事
業
と
し
て
、

高
次
脳
機
能
障
害
支
援
事
業
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　

県
内
４
か
所
の
支
援
拠
点
機
関
で
は
、

相
談
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
、
本

人
や
家
族
、
関
係
者
か
ら
の
相
談
に
応

じ
て
い
ま
す
。

ご
存
知
で
す
か
？

高
次
脳
機
能
障
害
支
援
事
業

※ 高次脳機能障害は器質精神病として精神障害者保健福祉手帳の対象となります。さらに、
原因疾患により運動麻痺などの身体機能障害を伴ったときには身体障害者手帳を別に取得
し、２種類の障害者手帳をもつことが可能です。

機関名 所在地 ＴＥＬ 受付時間

福岡県身体障害者リハビリ
テーションセンター 古賀市千鳥3-1-1 専門相談ホットライン

092-944-2011

【専門相談ホットライン】
月曜日～金曜日
9：15～12：00、13：00～17：00

産業医科大学病院 北九州市八幡西区
　　　医生ヶ丘1-1

代表電話
093-603-1611
（内線3159・PHS7876）

月曜日～金曜日
9：00 ～ 17：00

久留米大学病院 久留米市旭町67 代表電話
0942-35-3311

月曜日～金曜日
9：00 ～ 17：00

福岡市立心身障がい福祉セ
ンター

福岡市中央区長浜
1-2-8

リハビリテーション係
092-721-1611

月曜日～金曜日
9：00～12：00、13：00～17：00 

高次脳機能障害の主要症状

県内の相談支援拠点機関※各支援拠点機関の相談支援コーディネーターあてにご連絡ください。
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ま
し
た
。

　

実
践
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
高
次
脳
機

能
障
害
の
症
状
等
の
基
礎
的
な
説
明

と
と
も
に
、
支
援
拠
点
機
関
か
ら
の

相
談
事
例
の
報
告
等
が
行
わ
れ
ま
し

た
。

　

支
援
拠
点
機
関
へ
寄
せ
ら
れ
る
相

談
の
多
く
は
、
年
金
、
障
害
者
手
帳
、

訓
練
に
関
す
る
も
の
だ
そ
う
で
す
。

　

医
療
機
関
で
の
入
院
は
、
急
性

期
か
ら
回
復
期
の
１
８
０
日
ま
で

と
な
っ
て
お
り
、
入
院
中
に
ご
本
人

は
、
リ
ハ
ビ
リ
を
受
け
な
が
ら
退
院

後
の
生
計
・
介
護
・
社
会
復
帰
と

い
っ
た
心
配
を
し
な
け
れ
ば
い
け
ま

せ
ん
。

　

実
践
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
退
院
後
に

本
人
や
家
族
が
社
会
に
取
り
残
さ

れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
医
療
・
行

政
・
福
祉
の
間
で
ス
ム
ー
ズ
な
引
き

継
ぎ
が
な
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
こ
と

が
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
社
会
資
源
に
関
す
る
情
報

提
供
の
際
に
は
、
昨
年
３
月
に
県
が

作
成
し
た
「
高
次
脳
機
能
障
害
社
会

資
源
名
簿
」
の
活
用
も
紹
介
さ
れ
ま

し
た
。

　

高
次
脳
機
能
障
害
の
認
知
度
は
、

徐
徐
に
高
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
引
き

続
き
関
係
者
や
一
般
の
方
に
対
す
る

理
解
・
啓
発
に
取
り
組
む
こ
と
が
必

要
で
す
。

　

ま
た
、
本
人
や
家
族
が
身
近
な
地

域
で
相
談
で
き
る
よ
う
、
医
療
・
行

政
・
福
祉
関
係
従
事
者
の
知
識
の
向

上
と
連
携
を
図
る
こ
と
も
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
福
岡
県
で
は
、
毎
年

春
日
市
の
ク
ロ
ー
バ
ー
プ
ラ
ザ
に
お

い
て
、
高
次
脳
機
能
障
害
に
つ
い
て

の
理
解
を
深
め
る
た
め
の
講
演
会

と
、
医
療
・
行
政
・
福
祉
関
係
従
事

者
に
対
す
る
研
修
会
を
開
催
し
て
い

ま
す
。

　

今
年
度
は
、
12
月
に
帝
京
平
成
大

学
健
康
メ
デ
ィ
カ
ル
学
部
臨
床
心
理

学
科
教
授　

中
島
恵
子
氏
を
講
師
に

招
き
、「
高
次
脳
機
能
障
害
と
脳
の

リ
ハ
ビ
リ
に
つ
い
て
」
を
テ
ー
マ
と

す
る
講
演
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
１
月
と
２
月
に
は
、
実
践

セ
ミ
ナ
ー
「
行
政
関
係
者
編
」「
医

療
・
福
祉
等
従
事
者
編
」
を
開
催
し

「ふくおか医療情報ネット」では、
高次脳機能障害に力を入れている、高次脳機能障害に対する
訓練を行っている医療機関を検索することができます。
【ホームページアドレス】
http://www.fmc.fukuoka.med.or.jp/qq/qq40gnmenult.asp

高
次
脳
機
能
障
害

　
　

支
援
実
践
セ
ミ
ナ
ー
が

　
　
　
　

開
催
さ
れ
ま
し
た
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気
づ
き
の
ポ
イ
ン
ト

　

消
費
者
ト
ラ
ブ
ル
に
あ
っ
て
い
る
場

合
、
本
人
の
様
子
に
変
化
が
あ
ら
わ
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

気
づ
き
の
ポ
イ
ン
ト

□ 

セ
ー
ル
ス
マ
ン
か
ら
連
絡
が
入
り
、

電
話
口
で
困
っ
て
い
る
様
子
を
見
せ

る
。

□ 

恋
人
が
で
き
る
な
ど
生
活
に
変
化
が

生
じ
、
隠
し
事
が
増
え
る
。

　

福
岡
県
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
に
よ
る

と
、
平
成
21
年
度
に
県
内
の
消
費
生
活

セ
ン
タ
ー
に
寄
せ
ら
れ
た
認
知
症
高
齢

者
や
知
的
障
害
者
等
、
判
断
力
が
不
十

分
な
人
か
ら
の
相
談
件
数
は
95
件
で
、

平
成
17
年
度
の
40
件
か
ら
約
２
．４
倍

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
数
年
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の

ワ
ン
ク
リ
ッ
ク
請
求
や
、
携
帯
電
話
へ
の

メ
ー
ル
に
よ
る
架
空
請
求
、
ネ
ッ
ト
オ
ー

ク
シ
ョ
ン
や
通
信
販
売
に
よ
る
被
害
が

増
え
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

障
害
者
の
消
費
者
ト
ラ
ブ
ル
に
は
、次

の
よ
う
な
傾
向
が
あ
り
、
ト
ラ
ブ
ル
を
回

避
す
る
た
め
に
は
、
本
人
が
気
を
つ
け
る

の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
家
族
や
周
囲
の

方
が
日
頃
か
ら
気
に
か
け
る
こ
と
も
大

切
で
す
。

　

今
号
で
は
、家
族
や
周
囲
の
方
の
気
づ

き
の
ポ
イ
ン
ト
と
、
対
応
例
を
紹
介
し
ま

す
。

□ 

見
慣
れ
な
い
段
ボ
ー
ル
や
商
品
が
部

屋
に
置
か
れ
て
い
る
。

□ 

訪
問
者
や
電
話
に
対
し
、
そ
わ
そ
わ

し
て
い
る
。

□
急
に
節
約
を
は
じ
め
る
。

□ 

な
か
な
か
言
い
出
せ
ず
に
困
っ
て
い

る
様
子
が
あ
る
。

□
突
然
、本
人
宛
の
郵
便
物
が
増
え
る
。

　

被
害
に
あ
っ
て
い
る
こ
と
に

　

気
づ
い
た
ら

　

被
害
に
あ
っ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
い

た
ら
、
早
急
に
最
寄
の
消
費
生
活
セ
ン

タ
ー
へ
相
談
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

相
談
す
る
際
は
、
本
人
の
意
思
を
尊

重
し
、
本
人
が
相
談
を
望
む
場
合
は
、

消
費
生
活
相
談
を
勧
め
ま
し
ょ
う
。

　

本
人
が
相
談
す
る
こ
と
が
一
番
で
す

が
、
家
族
・
支
援
者
の
方
が
付
き
添
う

こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

も
し
本
人
が
相
談
を
望
ま
な
い
場

合
は
、
家
族
や
関
係
機
関
な
ど
で
経
過

を
見
守
る
と
と
も
に
、
消
費
者
被
害
の

ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
を
行
う
等
、
問
題

解
決
と
再
発
の
防
止
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

（
次
頁
に
ト
ラ
ブ
ル
対
応

の
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
を

例
示
し
ま
す
の
で
、
参

考
に
し
て
く
だ
さ
い
。）

　

な
お
、
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
に
相
談

す
る
際
は
、
次
の
よ
う
な
項
目
に
つ
い

て
事
前
に
メ
モ
を
し
て
お
く
と
便
利
で

す
。

※
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
は
、
地
域
に

よ
っ
て
「
消
費
生
活
相
談
窓
口
」「
消
費

生
活
相
談
コ
ー
ナ
ー
」
等
、
名
称
が
異

な
り
ま
す
。

障
害
者
の
消
費
者

ト
ラ
ブ
ル
防
止

【
消
費
者
ト
ラ
ブ
ル
の
傾
向
】

① 

消
費
生
活
に
お
け
る
判
断
に
必

要
な
情
報
が
不
十
分
だ
っ
た

り
、
相
談
の
際
に
特
別
な
支
援

を
必
要
と
す
る
た
め
未
然
防

止
・
問
題
解
決
が
難
し
い
。

② 

消
費
生
活
に
お
け
る
判
断
に
支

援
が
必
要
な
場
合
、
だ
ま
さ
れ

て
い
る
こ
と
に
気
づ
き
に
く

い
。

③ 
全
般
に
、
被
害
に
あ
っ
て
も
抱

え
こ
ん
で
し
ま
い
周
囲
に
相
談

し
な
い
。

相
談
便
利
メ
モ

　

○
契
約
を
し
た
時
期

　

○
契
約
し
た
も
の

　

○
契
約
金
額

　

○
購
入
先

　

○
勧
誘
方
法
（
訪
問
販
売
等
）

※ 

業
者
が
発
行
し
た
契
約
書
、

領
収
書
、
メ
モ
な
ど
が
あ
れ

ば
、
用
意
し
ま
し
ょ
う
。
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消
費
者
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
に
は
、

ど
う
い
う
場
合
に
被
害
に
あ
う
の
か
、被

害
に
あ
い
そ
う
に
な
っ
た
ら
ど
う
対
応

す
れ
ば
よ
い
の
か
等
、
勉
強
会
を
開
く
の

も
有
効
的
で
す
。

　

福
岡
県
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
で
は
、
市

町
村
役
場
や
消
費
者
団
体
な
ど
の
消
費

者
教
育
活
動
を
支
援
す
る
た
め
、
消
費

者
教
育
ビ
デ
オ
・
Ｄ
Ｖ
Ｄ
や
パ
ネ
ル
な
ど

の
貸
出
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

詳
細
は
、
同
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

 

こ
れ
か
ら
被
害
に
あ
わ
な
い
た
め
に

【
問
い
合
せ
先
】

　

福
岡
県
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー

　

℡ 

０
９
２-

６
３
２-

０
９
９
９

　

月
〜
金　

９
時
〜
16
時
30
分

　

日　
　
　

10
時
〜
16
時

【トラブル対応のフローチャート】対応例
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●利 用 時 間 ９：００～１７：００　
●休 館 日 月曜日（祝日の場合は翌日・第４月曜日は除く）
●貸 　 　 出 図書・ビデオ　合計１０点まで

※貸出の際は、クローバープラザ利用者カードが必要です。
※遠方の方や外出が困難な方のために配送での貸出返却も行っています。（送料実費負担）

●貸 出 期 間 ２週間以内
●お問合せ先 福祉情報センター　〒８１６－０８０４　春日市原町３丁目１番地７

☎　０９２－５８４－３３３０　　FAX　０９２－５８４－３３１９

福祉情報センターでは、福祉に関する
図書・ビデオの閲覧・貸出を行っています。

「知的障害者の就労に関する雇用者の
　　　　　　　　　　　　　　問題意識の構造」
石山貴章　著
出版：風間書房

　障害者を雇用している現場の雇用者は、障害
者雇用の問題をどのように捉えているのか。実
際に雇用している事業所への調査を基に、雇用
者側から見た障害者就労に対する積極的意味お
よび雇用の「問題意識」の構造を明らかにする。

「アスペルガー症候群の人の仕事観　
　　　　　　　　障害特性を生かした就労支援」
サラ・ヘンドリックス著　梅永雄二　監訳
出版：明石書店

　アスペルガー症候群の人たちは仕事に対してど
んなイメージを持ち、どのような働き方を望んでい
るのか。アスペルガー症候群をはじめとする自閉
症スペクトラムの人に対する理解と、適切な就労
支援のための知識を解説する。

「概説障害者権利条約」
松井亮輔・川島聡　編
出版：法律文化社

　障害者権利条約の内容と日本の課題を、障害
者権利条約の基礎、権利義務の構造、自立生活、
教育、国際協力など、さまざまな論点から多角的
に明らかにする。

「子どもの発達障害・適応障害とメンタルヘルス」
安藤美華代　著　　　
出版：ミネルヴァ書房

　困難を抱えている子どもたちを学校でどのよう
に理解し、支援することができる
のか？ 発達障害・適応障害を医
学的・心理学的視点から解説する
とともに、教員やスクールカウンセ
ラーによる実践事例を紹介する。
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